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die Aktien emittieren vydat akcie
die Aktien zeichnen upsat akcie
Aktien eines Unternehmens besitzen vlastnit akcie společnosti
Dividende bekommen dostávat dividendy
an der Börse handeln obchodovat na burze
abschwächen oslabovat
in die Höhe schnellen prudce posílit
à la hausse / à la baisse spekulieren spekulovat na vzestup / pokles (kurzů)
Die Lufthansa-Aktien sind gefallen. Akcie společnosti Lufthansa oslabily.
Die Aktienpreise schnellen seit heute

Morgen in die Höhe. Ceny akcií od rána výrazně posilují.
Ich habe / besitze Aktien einiger Brauereien. Mám / vlastním akcie několika pivovarů.
Die ersten drei Jahre haben wir keine Dividende První tři roky jsme nedostávali žádné
bekommen – sie haben alles wieder investiert. dividendy – všechno znovu investovali.

der Zeichner upisovatel
der Kursanstieg nárůst kurzu
der Kursverfall propad kurzu

die Wertpapiere
cenné papíry

die Makler
makléři

die Börse
burza



439

der Direktor der Personalabteilung ředitel personálního oddělení
das Stellenangebot nabídka zaměstnání
die Position pozice (v zaměstnání)
geeigneter / der geeignete Kandidat vhodný kandidát
die Personalagentur personální agentura
der Headhunter náborář vedoucích pracovníků
der Lebenslauf životopis
das Anmeldeformular, das Bewerbungsformular přihláška
das Bewerbungsschreiben písemná žádost, dopis se žádostí 

(o zaměstnání)
das Begleitschreiben průvodní dopis
die Unterredung, die Besprechung,

das Bewerbungsgespräch ústní pohovor
das Mitglied der Auswahlkommission člen výběrové komise
der Bewerber uchazeč
die engere Auswahl užší výběr (seznam kandidátů, kteří postupují

do užšího kola)

sich um eine Stelle bewerben ucházet se o zaměstnání
einen Antrag prüfen zvážit žádost
jmdn. einstellen přijmout koho
jmdn. ablehnen odmítnout koho
jmdn. abwerben lanařit koho
Die Personalabteilung hat vor kurzem über Personální oddělení nedávno nabralo přes 

zwanzig neue Mitarbeiter eingestellt. dvacet nových zaměstnanců.
Beide Bewerber sind für uns geeignet – es ist Oba uchazeči jsou pro nás vhodní – je těžké 

schwer, einen von ihnen abzulehnen. jednoho z nich odmítnout.

Die Personalabteilung Personální oddělení

Wirtschaftsdeutsch Ekonomická němčina

der Bewerber
uchazeč

die Unterredung
pohovor
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