der Zeichner
der Kursanstieg
der Kursverfall

die Borse
burza

die Makler
makléri

die Aktien emittieren
die Aktien zeichnen
Aktien eines Unternehmens besitzen
Dividende bekommen
an der Borse handeln
abschwichen
in die Hohe schnellen
a la hausse / a la baisse spekulieren
Die Lufthansa-Aktien sind gefallen.
Die Aktienpreise schnellen seit heute
Morgen in die Hohe.
Ich habe / besitze Aktien einiger Brauereien.
Die ersten drei Jahre haben wir keine Dividende
bekommen — sie haben alles wieder investiert.

438

upisovatel
ndriist kurzu
propad kurzu

die Wertpapiere
cenné papiry

vydat akcie

upsat akcie

viastnit akcie spolecnosti

dostdvat dividendy

obchodovat na burze

oslabovat

prudce posilit

spekulovat na vzestup / pokles (kurzii)
Akcie spolecnosti Lufthansa oslabily.

Ceny akcii od rdna vyrazné posiluji.

Mdm / vlastnim akcie nékolika pivovarii.

Prvni t7i roky jsme nedostdvali Zddné
dividendy — vSechno znovu investovali.



Persondlni oddéleni

der Direktor der Personalabteilung

das Stellenangebot

die Position

geeigneter / der geeignete Kandidat

die Personalagentur

der Headhunter

der Lebenslauf

das Anmeldeformular, das Bewerbungsformular
das Bewerbungsschreiben

das Begleitschreiben

die Unterredung, die Besprechung,
das Bewerbungsgesprich

das Mitglied der Auswahlkommission

der Bewerber

die engere Auswahl

sich um eine Stelle bewerben

einen Antrag priifen

jmdn. einstellen

jmdn. ablehnen

jmdn. abwerben

Die Personalabteilung hat vor kurzem iiber
zwanzig neue Mitarbeiter eingestellt.

Beide Bewerber sind fiir uns geeignet — es ist
schwer, einen von ihnen abzulehnen.

feditel persondlniho oddéleni

nabidka zaméstndni

pozice (v zaméstndni)

vhodny kandiddt

persondlni agentura

ndbordr vedoucich pracovnikii

Zivotopis

prihldska

pisemnd Zddost, dopis se Zddosti
(0 zaméstndni)

privodni dopis

listni pohovor

clen vybérové komise

uchazec¢

uZsi vyber (seznam kandiddti, kteri postupuji
do uzsiho kola)

uchdzet se o zaméstndni

zvdzit Zddost

prijmout koho

odmitnout koho

lanarit koho

Persondlni oddéleni neddvno nabralo pres
dvacet novych zaméstancii.

Oba uchazeci jsou pro nds vhodni — je téZké
Jjednoho z nich odmitnout.

die Unterredung
pohovor

der Bewerber
uchazec
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